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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Типового Положения об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ и регламентирует проведение аттестации работников названных учреждений Самарской области.

        Настоящее положение  является основным документом, регламентирующим порядок подготовки и проведения аттестации  педагогических работников МБОУДОД ЦВР «Аврора».

          2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ АТТЕСТАЦИИ

 2.1 Целью аттестации является стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности управленческого и педагогического труда развитие творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР «Аврора» путем дифференциации оплаты их труда.

2.2   Задачами аттестации являются: целенаправленное непрерывное повышение профессионального уровня  педагогических работников; установление соответствия между качеством и оплатой труда; управление качеством образования для создания оптимальных условий развития личности.

2.3   Аттестация – средство решения поставленных задач путем установления соответствующих квалификационных категорий.

2.4 Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации, профессиональной компетентности, педагогического и управленческого профессионализма и продуктивности деятельности работников МБОУ ДОД ЦВР «Аврора».

2.5 Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость коллегиальность, обеспечивающие объективное, доброжелательное отношение  к аттестуемым.

2.6 Нормативной основой для проведения аттестации является настоящее положение, квалификационные характеристики, утверждаемые Министерством образования РФ, и другие нормативные акты, регламентирующие уровень оплаты труда педагогических работников МБОУ ДОД ЦВР «Аврора».

Квалификационная категория – соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности.

2.7  Аттестацию могут проходить педагогические работники, квалификационные характеристики которых предусматривают наличие квалификационных категорий.

3.АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ, ЕЕ СОСТАВ.

3.1.  Для проведения аттестации создаются аттестационные комиссии. Задачами аттестационных комиссий являются проведение аттестации педагогических работников, обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов аттестации. 

3.2    Главная аттестационная комиссия (ГАК). ГАК создается Главным управлением образования администрации Самарской области. Задачами ГАК являются: принятие решений о присвоении квалификационных категорий работникам, разработка региональных  Положений об аттестации педагогических  и руководящих работников и других документов, обеспечивающих проведение аттестации, информационное и организационное обеспечение, определение содержания и форм проведения первого этапа – квалификационных испытаний, рекомендация районным аттестационным комиссиям образовательных учреждений. ГАК своевременно выносит обоснованные решения о соответствии педагогических работников, первой квалификационной категории педагогических работников. ГАК рассматривает апелляции работников, проходящих аттестацию, разрешает споры по итогам аттестации, проведенных нижестоящими аттестационными комиссиями. ГАК формирует рабочие группы для подготовки решений об аттестации отдельных категорий работников.

3.3 Районная аттестационная комиссия (АКР). АКР создается муниципальным органом управления образования. АКР своевременно выносит обоснованные решения о соответствии педагогических  работников  первой квалификационной категории. АКР  рекомендует аттестационным комиссиям образовательных учреждений методики проведения экспертизы на втором этапе. АКР обеспечивает своевременную передачу в ГАК заявлений работников об аттестации, информирование работников о времени и месте проведения их квалификационных испытаний.

3.4 Аттестационная комиссия МБОУДОД ЦВР «Аврора» создается органом самоуправления учреждения. Аттестационная комиссия МБОУДОД ЦВР «Аврора» обеспечивает своевременную передачу в АКР (ГАК) заявлений работников об аттестации, информирование работников о времени и месте проведения их квалификационных испытаний. 

3.5  Аттестационная комиссия МБОУДОД ЦВР «Аврора» своевременно выносит обоснованные решения о соответствии педагогических работников второй квалификационной категории, принимает обоснованные представления о присвоении педагогическим работникам высшей и первой квалификационных категорий.

3.6  Персональный состав аттестационной комиссия МБОУДОД ЦВР «Аврора», сроки полномочий и конкретные сроки проведения аттестации определяются приказом директора Центра.

3.7 В состав аттестационной  комиссии входят: 

· председатель аттестационной  комиссии – директор Центра

· заместитель председателя – зав. отделом

· секретарь и члены комиссии – педагоги с высокой квалификацией

3.8 Результаты аттестации педагогов определяются открытым голосованием на итоговом заседании комиссии. В таком же порядке принимаются представления о присвоении квалификационных категорий. По результатам проведения аттестации или обсуждения представления по каждому работнику комиссия выносит одно из решений:

а/ о соответствии заявленной квалификационной категории;

б/ о не соответствии заявленной квалификационной категории;

          Решение считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утвержденного состава  комиссии и за него проголосовало большинство. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим заявленной им квалификационной категории. В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории, повторная аттестация может производиться не ранее чем через год.

          Результаты аттестации оформляются протоколом и сообщаются аттестуемому под роспись.

          Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист установленного образца, который составляется в двух экземплярах. Один экземпляр аттестационного листа после завершения аттестации хранится в личном деле работника, другой – выдается аттестуемому.

          Протокол и аттестационный лист (представление) подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем, членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

4.1 Аттестация проводится на основе экспертной оценки уровня  квалификации профессиональной компетентности, профессионализма, продуктивности и качество педагогической  деятельности работника. 

      Основанием для включения в списки аттестуемых является личное заявление работника с указанием квалификационной категории, на которую он претендует.

4.2  Аттестация проводится по двум направлениям:

· обобщение итогов деятельности педагогического работника в форме собеседования, творческого отчета, защиты научно-методической или опытно-экспериментальной  разработки и других формах. При этом учитывается знание преподаваемых предметов, методик преподавания и методик воспитательной работы, теории педагогики и педагогической психологии, уровень практических навыков и умений, а также оценивается творческая деятельность педагогического работника.

· Экспертная оценка практической деятельности педагогических работников может осуществляться путем использования различных форм психолого-педагогической диагностики и изучения результативности профессиональной деятельности

4.3 При переходе работника на новое место работы его квалификационная категория сохраняется до окончания срока ее действия. Основанием служит аттестационный лист, предъявляемый по новому месту работы.

4.4 Работники, совмещающие несколько видов педагогической деятельности проходят аттестацию по одной их дисциплин, при этом присваемая квалификационная категория действует только в части данного вида педагогической деятельности (преподаваемой дисциплины).

5.СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

5.1 Прием заявлений на участие в аттестации в текущем учебном году проводится аттестационными комиссиями до 1 октября.

5.2 Аттестация проводится с 1 октября по 1 июля. 

5.3 Директор Центра предупреждает о работе комиссии не менее чем за неделю до предполагаемого срока работы.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

6.1 Директор МБОУДОД ЦВР «Аврора» на основании решения аттестационной комиссии в течение двух недель издает приказ об установлении работникам разряда оплаты труда по ЕТС, соответствующего тарифно-квалификационным характеристикам.

6.2 Оплата труда работника в соответствии с присвоенной квалификационной категории осуществляется с первого числа календарного месяца.

6.3 Педагогическим работникам, которым присвоена квалификационная категория, производится запись в трудовой книжке.

